ANBI gegevens van de organisatie

Doelstelling (visie en missie)

‘t Praethuys wordt door gasten en hulpverleners herkend en erkend als ontmoetingsplaats voor
mensen met kanker en hun naasten. In aanvulling op de medische zorg levert 't Praethuys een
bijdrage aan de verbetering en het behoud van de kwaliteit van leven van mensen die te maken
hebben met kanker.

Het belangrijkste doel van 't Praethuys: het stimuleren van en het ondersteunen bij het
(her)vinden van de eigen kracht. Dat geldt zowel voor onze grote als voor onze kleine gasten!

Beloningsbeleid

De vrijwilligers (>70) zijn het fundament van 't Praethuys. Zij ontvangen de gasten en bieden de
activiteiten aan. De vrijwilligers zijn deskundig en professioneel en worden getraind, gecoacht en
ondersteund. Om ervoor te zorgen dat de vrijwilligers hun werk goed kunnen doen heeft 't Praethuys
een kleine betaalde staf (1,78 FTE). De staf zorgt niet alleen voor de vrijwilligers, maar ook voor de PR
en de sponsoractiviteiten.

De coordinator (0.89 FTE) stuurt de staf en de vrijwilligers aan, coacht en begeleidt en heeft zowel
een leidinggevende als een inhoudelijk functie.

De bureaumedewerker (0,44 FTE) heeft een ondersteunende taak.

In het kader van een pilot is in 2019 een samenwerking gestart met Noordwest. Hiervoor is een
aparte coordinator aangesteld: (0,44 FTE)

Voorts is er een kleine aanstelling voor een rouwtherapeut (0,06 FTE)

De staf wordt enkele dagdelen in de week geholpen door vrijwilligers.

Voor de betaalde medewerkers zijn er marktconforme beloningen.
De vrijwilligers en het bestuur doen hun werk belangeloos; ten behoeve van de stichting gemaakte
onkosten worden vergoed.



